
• Te niegan el derecho a un sueldo digno con aportes.
• Te obligan a trabajar fuera de horario.
• Desacreditan tu trabajo artesanal.
• Te prohíben el ingreso a participar de ferias 

con las expresiones de tu cultura.
• No te dejan comunicarte en tu lengua materna.
• Te descalifican por tu labor profesional (como docente, 

abogada, investigadora, etc).

VIOLENCIA LABORAL 

La violencia laboral atenta contra los derechos humanos, 
el trabajo digno y la integridad de las personas. 

Es una forma de abuso de poder que tiene 
como finalidad excluir o someter al otro.

ES VIOLENCIA

De la violencia se puede salir. Pedir ayuda es el primer paso

SI POR TU ORIGEN / RASGOS / COLOR DE PIEL E IDENTIDAD:
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 GUARANÍ

• Noñeme’êséi ndéve peteî sueldo 
porâ aporte reheve.

• Nemomba’apo hikuái aravo 
neremba’apoiva’erâme.

• Nomomba’eguasúi ne rembiapo 
rejapóva nde po reheve.

• Ndoipotái hikuái reike 
ñemuhakuérape umi ne 
mba’eteetegua reheve.

• Ndoipotái hikuái reñe’ê 
ne ñe’ê teetépe.

• Ombo’apo’i hikuái ne rembiapo
mbo-eháraicha, abogada-icha, 
investigadora-icha.

MBA’APOHÁPE ÑERÂIRÔ   

EHENÓI

PE (Mensáhekuéra ñembohasávo añoite)

WhatsApp ha Telegram rupive

 GUARANÍ

Mbaretejeporúgui ikatu ñasê 
Rejeruréramo pytyvô, reñepyrûma.

HA’E MBARETEJEPORU


