
• Te niegan el derecho a un sueldo digno con aportes.
• Te obligan a trabajar fuera de horario.
• Desacreditan tu trabajo artesanal.
• Te prohíben el ingreso a participar de ferias 

con las expresiones de tu cultura.
• No te dejan comunicarte en tu lengua materna.
• Te descalifican por tu labor profesional (como docente, 

abogada, investigadora, etc).

VIOLENCIA LABORAL 

La violencia laboral atenta contra los derechos humanos, 
el trabajo digno y la integridad de las personas. 

Es una forma de abuso de poder que tiene 
como finalidad excluir o someter al otro.

ES VIOLENCIA

De la violencia se puede salir. Pedir ayuda es el primer paso

SI POR TU ORIGEN / RASGOS / COLOR DE PIEL E IDENTIDAD:
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• Müte küme kullinmangekelan 
ta mi küzaw mew.

• Ngeñikanmangen mi küzawal, 
zew rupan küzaw mu. 

• Faliltukelay mi küzaw 
artesanal ngele.

• Pepi konpakenon kiñe feria mu 
pikeeymu, eymi tami küzaw mew.

• Katrütungekelu eymi küpa 
zungual mi kewün mew.

• Illamtukefulu mi küzaw mew
kimeltuchefe, abogada, 
investigadora, etc.  

NGEÑIKAN ZUNGU KÜZAW MEW

Pepi tripangekey awükan zungu 
mew Kellupin, wünenta ñi femael. 

AWÜKANZUNGU NGEY TÜFA 

MAPUZUNGUN

MUTRUMNGE

(Zugu werkün müten)

WhatsApp ka Telegram


