
• Te niegan el derecho a un sueldo digno con aportes.
• Te obligan a trabajar fuera de horario.
• Desacreditan tu trabajo artesanal.
• Te prohíben el ingreso a participar de ferias 

con las expresiones de tu cultura.
• No te dejan comunicarte en tu lengua materna.
• Te descalifican por tu labor profesional (como docente, 

abogada, investigadora, etc).

VIOLENCIA LABORAL 

La violencia laboral atenta contra los derechos humanos, 
el trabajo digno y la integridad de las personas. 

Es una forma de abuso de poder que tiene 
como finalidad excluir o someter al otro.

ES VIOLENCIA

De la violencia se puede salir. Pedir ayuda es el primer paso

SI POR TU ORIGEN / RASGOS / COLOR DE PIEL E IDENTIDAD:
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• Saishet da ‘am qanaloctenhuo’ o
naxateguelec qaltac sa houo’o
qa o ahuasaqtahua.

• Am qoyenapaxa da ahuonataxan qaye 
adoonataxanaxac mashe ivi’ so loga’.

• Sa qanaloqten huo´qa ado’ onataq 
chegoctigui si uhuapi.

• Sa ‘am qayashenhuo da aualectahua 
na nmenaxanqa’da ahuachataxac 
na no’onactapi chego’taigui na uhapi.

• Sa ‘am qanyashenem da 
amalligui na ada’actaqa.

• Sa ‘am qanaloqtenhuo’o da mashe 
ahuo’onataxatax na yo’
oda’t paxaguenataxanxaqo’.

VIOLENCIA LABORAL

Ra nalataxec hishet da ahuataueguesop 
Auhiaxanaique ca ‘am hitauan

AHIAXANA

NETAIE DA AM IALATTAC 

(Nachegá ñaqaj qom lta'aq)

Whatsapp, Telegram

QOMLACTAQ


