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MENOS VIOLENCIA

LEY DE LICENCIA PARA
MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA

14.893

Si sos trabajadora de la Administracion Publica Provincial, o de una socie-
dad de economia mixta con participacion estatal mayoritaria de la PBA, y estas LEY N° 14.893
atravesando una situacion de violencia por razones de género, tenés de-
recho a acceder al acompanamiento, asistencia y asesoramiento de un
Equipo Interdisciplinario (El) dentro de tu organismo empleador. DECRETO 121/20

Los El pueden brindar orientacion y realizar un acompanamiento integral de
i situacion. PROTOCOLO MARCO
También tenés derecho a solicitar la licencia para mujeres en situacion de

violencia que establece |a Ley N.° 14.893. Al hacerlo, se contactaran con vos PROTOCOLO MARCO.
integrantes del El, quienes realizaran una escucha de tu situacion y elaboraran TITULO Il. LINEAMIENTOS
recomendaciones en torno a un abordaje adecuado. Recorda que el espacio de
la entrevista es privado y confidencial.

CONTACTOS EQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS

¢COMO SE SOLICITA LA LICENCIA POR VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO?

e Através del SIAPE o el sistema de gestion de licencias que funcione dentro de tu organismo; o a través de una nota
con tu firma.

® Tenés5dias (prorrogables por otros 3) para presentar la documentacion que respalde la solicitud de la licencia. Tené
en cuenta que en esta instancia debes acompanar constancias emitidas por organismos competentes en el abordaje
de la violencia por razones de género, denuncias policiales y/o certificaciones emitidas en el marco de causas judicia-
les en tramite, certificados médicos, y/o cualquier otra documentacion que dé cuenta de la existencia de un abordaje
de la situacion.

e LICENCIA DE 35 DIAS PRORROGABLE POR OTROS 35.

PARA MUJERES £ X O M ETER e
VIiCTIMAS DE VIOLENCIA AIRES

N°14.893


https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/LEY%2014.893.pdf
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/LEY%2014.893%20DECRETO.pdf
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/INFORME%20-%20PROTOLOCO%20MARCO%2012.9.pdf
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/LINEAMIENTOS%20GRALES%20P%20EL%20PROTOCOLO%20V%20LABORAL%2022%20f.pdf
https://www2.ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/comunicacion/archivos/uploads/6aa02f329da6c9.88218964_CONTACTOS_EQUIPOS_INTERDISCIPLINARIOS_2026.pdf

