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Funcionamiento

El Consejo Consultivo de Politicas de Género
y Diversidad Sexual tendra un ambito provincial
y ocho regionales que funcionardn de manera articulada.

A nivel regional, los Consejos Consultivos de Politicas
de Género y Diversidad Sexual funcionaran a través
de reuniones ordinarias y extraordinarias y de rondas
de trabajo.

En cada regidn se definiran rondas de trabajo que se
constituiran teniendo en cuenta las dreas de incumbencia
y/o referencia de quienes conformen los Consejos
Consultivos de Politicas de Género y Diversidad Sexual
en cada territorio. Se buscard que cada consejera forme
parte de alguna de dichas instancias.
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éQué es el Integrantes
Consejo Consultivo
de POIIIticaS de Género Movimientos, organizaciones feministas, sociales

e instituciones comunitarias, con antecedentes y actividad

[ ] [
y Dlver5|dad Sexua I? en la defensa de los derechos de las mujeres y LGTBI+.

Sindicatos que cuenten con areas, espacios,
El Consejo Consultivo de Politicas de Género y Diversidad Sexual secretarias o programas en la materia.

es un dérgano de articulacion permanente entre el Ministerio de Mujeres

Di idad — . tas dell idad b Unidades académicas, universidades publicas
y Diversidad, organizaciones y referentas de la comunidad que busca e e
favorecer el proceso de transversalizacion de las politicas de género

en el territorio bonaerense. Colegios y entidades profesionales vy cientificas.

Referentas y personalidades con trayectoria en el movimiento
de mujeres y feminista a nivel nacional, provincial y/o local

Ob,Etlvos y profesionales que se destaquen por su desempefio en la tematica.
1. Conformar un dmbito de las politicas publicas que contri-

didlogo social que garantice el buyan a la plena igualdad juridica,

intercambio entre decisoras de social, econdmica, laboral, politica

gestion del ministerio y organi- y cultural entre los géneros.

zaciones de la comunidad.
4. Contribuir en la planificacién

2. Elaborary presentar y elaboracién de politicas publicas
propuestas que tengan como y acciones dirigidas a la erradica-
fin promover la igualdad para cién de la violencia de género.

las mujeres y LGTBI+ y la

eliminacién de todas las formas 5. Brindar respaldo cientifico

de discriminacion. y asistencia técnica a las interven-

ciones y acciones del Ministerio.
3. Asesorar en todo lo relacio-
nado con el disefo, formulacion,
instrumentacion y evaluacion de




